
 

 

 

環境評価関連業務の審査員・検査員募集 
 

一般財団法人日本建築センターでは、環境評価関連業務の正規職員を募集しております。募集の概要は次の通りです。 

募集職種及び募集人数 正規職員/若干名 

契約期間 契約期間の定めなし 

業務の内容 （雇い入れ直後） 

・脱炭素社会の実現に向けた環境評価関連業務拡大に伴う、省エネ適合性判定業務 ・CASBEE 評価

認証業務 ・BELS評価業務 ・建築基準法完了検査（省エネ基準適合状況）  

（変更の範囲） 財団業務における建築技術専門業務 

応 募 資 格 ◇以下のいずれかの要件に該当する方 

・省エネ適合性判定員・建築基準適合判定資格者 

・CASBEE評価員（建築、不動産、ウェルネスオフィス） 

・一級建築士又は建築設備士で、建築設備に精通（設備設計等の実務経験をお持ちの方など）して

いる方 

◇年齢 60歳未満（雇用対策法施行規則第１条の３第１項第一号） 

勤務条件等 ◇給   与 

◇勤務時間 

◇休日 

◇休暇 

 

 

◇保 険 等 

◇勤務場所 

 

 

◇試用期間 

◇時間外労働 

◇その他 

経験、能力等を考慮の上、当財団の規定により優遇。 

9時 15分～17時 45分 （12時～13時は除く） 

完全週休 2日制（土日）、祝日 

・年次有給休暇 ※初年度最大 11日支給/入社月により異なります。 

・夏季休暇・年末年始休暇・有給特別休暇 ※慶弔等 

・子の看護休暇・介護休暇・病気休暇・治療休暇の制度あり 

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険・確定給付企業年金 

（雇い入れ直後）本部 (千代田区神田錦町 1-9 東京天理ビル)  

（変更の範囲） 大阪事務所  

(大阪市中央区南本町 1-7-15明治安田生命堺筋本町ビル 10F) 

あり。 ６ヶ月間。 

あり。 月平均 20時間程度 （財団全体 ※2023年度実績） 

介護休業、育児休業制度、永年勤続表彰制度、資格支援制度、 

退職金制度、定年後再雇用制度あり。 

勤務開始時期 相談に応ず 

選考方法 １次選考： 書類審査 

２次選考： 面接（２回程度実施する場合あり。適性検査を実施する場合あり。） 

応 募 方 法 ・当財団ホームページの「エントリーフォーム」https://www.bcj.or.jp/form/kisotu7 にご登録の上、写真

付履歴書及び職務経歴書（省エネ関連・建築設備等の業務歴およびその内容がわかるもの）をメール

送付または郵送してください。なお、応募書類は返却いたしません。  

・書類選考の上、面接日等を通知いたします。 

応 募 先 

問 合 せ先 

・応募先：〒101-8986 東京都千代田区神田錦町 1-9 Tel 03－5283－0461  E-mail kisotsu@bcj.or.jp 

一般財団法人日本建築センター総務部 採用担当 湯田 

・問合せ先：業務内容等に関するお問合せは、 住宅・環境審査部 小林 Tel  03-5283-0480、 

応募等に関するお問合せは、総務部 湯田 あてにお願いします。 

https://www.bcj.or.jp/form/kisotu7
mailto:kisotsu@bcj.or.jp

